GEMEINDE
OBERBUCHSITEN

DIENST- UND
GEHALTSORDNUNG

DER

GEMEINDE
OBERBUCHSITEN

1. Januar 2021

Die Gemeindeversammiung

- gestiitzt auf §§ 56 Abs. 1 lit. a und 121 Gemeindegesetz vom 16. Februar 1992’
beschliesst:
1. Allgemeine Bestimmungen
1.1. Ziel

§ 1
1 Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen daflr, dass
a) die notwendigen Réumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen bereitgestellt werden, um die

Aufgaben der Gemeinde ordnungsgeméss zu erfiillen;
b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte Entihnung si-

chergestellt werden;

1 BGS 131.1; GG



¢) in angemessenen Zeitabstdnden Uberprift wird, ob Amter und Dienststellen noch not-
wendig, zweckmassig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder auszubauen sind.

2 Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz vom jeweiligen Organ zu beschlies-
sen.

1.2. Zweck und Geltungsbereich

§ 2
1 Die Dienst- und Gehaltsordnung der Gemeinde Oberbuchsiten (DGO) regelt das Anstel-
lungsverhaltnis des Gemeindepersonals.

2 Bei Institutionen, die von der Gemeinde massgeblich subventioniert werden, ist sicherzu-
stellen, dass diese DGO sinngemass angewendet wird.

3 Fiir Behordemitglieder giit die DGO sinngemdss.

4 Fir Teilzeitbeschéftigte gelten die Regelungen grundsétzlich analog und die Leistungen
werden im Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet.

1.3. Stellenplan
§ 3

1 Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan.

2 Uber die Errichtung von befristeten Stellen und Uber die Aufhebung solcher Stellen be-
schliesst der Gemeinderat im Rahmen seiner Finanzkompetenz.

1.4. Anstellungsverhiltnis

§ 4

1 Das Anstellungsverhéltnis ist grundsatzlich éffentlichrechtlich.

2 Beamtinnen und Beamte werden auf Amtsdauer gewahlt, Angestellte auf bestimmte oder
unbestimmte Zeit angestellt.

3 Aushilfsweise und befristete Arbeits- sowie Lehrverhaltnisse werden privatrechtlich ausge-
staltet.

1.5. Gemeindepersonal

§5
1 Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle kommunalen Beamtinnen und Beamten sowie

Angestellten.



2 Beamtinnen und Beamte sind:
a) Im Gemeindegesetz (§§ 126 — 133) oder in der weiteren Gesetzgebung genannt;
b) In der Gemeindeordnung als solche bezeichnet;

3 Angestellite sind alle Gbrigen von der Gemeinde angestelite Personen.

1.6. Unterstellung

§ 6
' Das Gemeindepersonal untersteht entsprechend der Gliederung der Verwaltungsabteilun-
gen direkt den jeweiligen Vorgesetzten.

2 Die Gemeindeprasidentin und der Gemeindeprasident ist dem Gemeindepersonal mittel-
bar vorgesetzt.

1.7. Gleiche Rechte fiir Mann und Frau

§ 7

1 Die Vorschriften der DGO gelten in gleicher Weise fiir Mann und Frau.

2 Der Gemeinderat sorgt in geeigneter Weise dafilr, dass die Geschlechter gleichgestellt
sind.

2. Begriindung des Anstellungsverhiltnisses

2.1. Ausschreibung

§ 8

1 Jede neugeschaffene oder freiwerdende Stelle ist in der Regel auszuschreiben, sofern sie
nicht verwaltungsintern besetzt werden kann.

2 Fir die Ausschreibung der Stelle wird mindestens eine 10tagige Anmeldefrist gesetzt.

3 Geniigt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die Anstellungsbehdrde eine weitere
Ausschreibung anordnen.

4 Geniigt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die Stelle mit Berufung
besetzt werden.

5 Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.



2.2. Provisorische Wahl und Probezeit

§9
T Mit Ausnahme der Behdrdemitglieder und der vom Volk gewéhiten Beamtinnen und Beam-
ten wird eine Beamtin oder ein Beamter vorerst fiir 12 Monate provisorisch gewahit.

2 Das provisorische Beamtenverhaltnis kann ausnahmsweise ein weiteres Jahr verléngert
werden.

3 Fir Angestellte gelten die ersten drei Monate als Probezeit. Sie kann von der Anstellungs-
behérde um héchstens 3 Monate verldngert oder auf héchstens 6 Monate festgesetzt wer-

den.

2.3. Definitive Wahl und Anstellung

§ 10
Nach Ablauf der provisorischen Wah! oder Probezeit gelten die gewéhlten Personen als de-
finitiv gewihlt, bzw. angestellt, falls die Gemeinde das Anstellungsverhéltnis nicht aufldst.

3. Inhalt des Anstellungsverhiltnisses
3.1. Pflichten
3.1.1. Aufgaben und Grundsatze

§ 11
1 Die Beamtinnen, Beamte und Angestellte nehmen die Aufgaben wahr, die ihnnen nach Ver-
fassung, Gesetz, Reglement und Funktionsbeschreibung zukommen.

2 Sie {iben ihre Aufgaben im éffentlichen Interesse nach den Grundsétzen der Gesetzmés-
sigkeit, der Rechtsgleichheit und der Verhaltnismassigkeit aus.

3 Sie wahren die schutzwirdigen éffentlichen und privaten interessen und wéagen sie gegen-
einander ab.

4 Sie beachten bei der Erfullung ihrer Aufgaben die wirtschaftlichen, sozialen und ékologi-
schen Auswirkungen ihres Handelns.

5 Sie sind der Bevilkerung im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches mit Auskinften und
Ratschldgen behilflich.



3.1.2. Amtspflichten

§12
' Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, ihre dienstlichen Aufgaben gewissenhatft zu erfilllen
und sich iiber den Wissensstand ihres Fachgebietes auf dem laufenden zu halten.

2 Sje kénnen verpflichtet werden, voriibergehend oder dauernd andere zumutbare Aufgaben
innerhalb des Gemeindedienstes zu erfiilen.

3.1.3. Verantwortlichkeit

§13
Verantwortlichkeit und Haftung des Gemeindepersonals fiir den in Ausiibung ihrer amtlichen
Tatigkeit Dritten widerrechtlich zugefiigten Schaden richten sich nach dem Verantwortlich-

keitsgesetz.

3.1.4. Arbeitszeit

§14
' Die tagliche Sollarbeitszeit betrégt bei einem 100 %-Pensum 8 Stunden 24 Minuten.

2 Fiir Arbeitnehmende in Betrieben, welche zwischen Weihnachten und Neujahr geschlos-
sen bleiben, verlangert sich die tagliche Sollarbeitszeit um 8 Minuten (Vorarbeitszeit). Die
tagliche Sollarbeitszeit betragt entsprechend 8 Stunden 32 Minuten.

3 Die tagliche Sollarbeitszeit in einem reduzierten Pensum betrégt proportional weniger.

4 Im (brigen gilt fir das Gemeindepersonal das Jahresarbeitszeitmodell der kantonalen
Verwaltung.

3.1.5. Uberstunden und Uberzeit

§ 15

' Bei ausserordentlicher Geschéftslast kann der Gemeinderat die Arbeitszeit vorUbergehend
verldngern oder die vorgesetzte Stelle kann Uberzeit anordnen. Uberzeit, welche vom Vor-
gesetzten angeordnet wird, ist im gleichen Verhéltnis grundsétzlich mit Freizeit zu kompen-
sieren und wird nur ausnahmsweise bar entschadigt.

2 Die Teilnahme des Gemeindepersonals an Sitzungen, Versammlungen cder Reprasentati-
onen ausserhalb der Normalarbeitszeit gelten als Arbeitszeit. Ein Sitzungsgeld wird nicht

entrichtet.



3.1.6. Anspruch Feiertage

§ 16

Als Feiertage gelten:

- Neujahr - 1. August

- Berchtoldstag - Maria Himmeifahrt

- Karfreitag - Allerheiligen

- Ostermontag - 24. Dezember Nachmittag
- Auffahrt - Weihnachten

- Pfingstmontag - Stephanstag

- Fronleichnam - 31. Dezember Nachmittag

1. Mai Nachmittag

3.1.7. Absenzen, Arztzeugnis

§17
T Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht aufnehmen kann, hat dies der vorgesetzten
Stelle unverziiglich zu melden.

2 Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall Ianger als drei Tage, ist ein arztliches
Zeugnis abzugeben.

3 In besonderen Fillen kann der/die Gemeindeprasident/in ab dem ersten Krankheitstag ein
Arztzeugnis verlangen.

3.1.8. Dienstwohnung

§18
Der Gemeinderat bestimmt jene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche aus betrieblichen
oder andern Griinden ihren Wohnsitz in der Gemeinde nehmen miissen. Er beachtet die

Rechtsgleichheit.

3.1.9. Kaution

§19
Die Gemeinde schliesst eine Kautions- beziehungsweise Vertrauensschadensversicherung

ab.



3.1.10. Amtsgeheimnis

§20

1 Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, Gber die ihnen in ihrer dienstlichen Stellung zur
Kenntnis gelangten Angelegenheiten, welche nach ihrer Natur oder nach besonderer Vor-
schrift geheim zu halten sind, Stillschweigen zu bewahren.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Aufldsung des Anstellungsverhéltnisses bestehen.

3 Das Amtsgeheimnis gilt auch fir die Mitglieder nebenamtlicher Fachgremien.

3.1.11. Aussage vor Gericht

§21
1 Das Gemeindepersonal darf sich vor Gericht (iber Angelegenheiten, die ihnen auf Grund
ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur mit Erméchtigung des Gemeinde-

rates dussern.

2 Die Erméchtigung ist zu verweigern, wenn wichtige offentliche Interessen dies rechtferti-
gen.

3 Das gleiche gilt fir gerichtliche Aufforderungen zur Edition von Verwaltungsakten.

4 Die Spezialgesetzgebung bieibt vorbehalten.

3.1.12. Verbot der Annahme von Geschenken

§ 22
T Es ist dem Gemeindepersonal untersagt, fir amtliche Verrichtungen Geschenke oder an-
dere Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Anerkennung fiir geleistete
Dienste.

3.1.13. Ausstand

§23

1 Behdrdemitglieder und Ersatzmitglieder, Beamte, Beamtinnen und Angestellte haben in

Ausstand zu treten:

a) Wenn sie selbst, ihre Ehegatten, eingetragenen Partner oder Partnerinnen, durch fakti-
sche Lebensgemeinschaft verbundenen Personen, Eltern, Kinder und Geschwister oder
ihre unmittelbaren Vorgesetzten an der zu behandelnden Angelegenheit ein personii-
ches oder materielles Interesse besitzen;

b) Wenn sie sich schon in anderer amtlicher Stellung oder aufgrund eines privatrechtlichen
Mandats mit der Sache befasst haben.



2 Bei Geschaften, welche die ganze Gemeinde oder Teile davon, andere 6ffentlich-rechtliche
Organisationen oder eine allgemein umschriebene Mehrheit von Personen betreffen, na-
mentlich bei rechtssetzenden Erlassen, besteht keine Abtretungspflicht.

3 Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

4 An der Gemeindeversammlung besteht keine Abtretungspflicht.

3.1.14. Nebenbeschiftigung / Offentliche Amter / Verwaltungsratsmandate

§24

1 Flr die Ausiibung von regelméssigen Nebenbeschaftigungen inkl. Verwaltungsratsmanda-
te oder die Ausiibung eines offentlichen Amtes durch hauptamtliche Beamte und Angestellte
ist die Bewilligung des Gemeinderates einzuholen. Die Bewilligung kann mit Auflagen oder
Bedingungen verbunden werden. Die Ausiibung von Nebenbeschéftigungen, die sich auf die
Erfullung der Dienst- und Amtspflicht nachteilig auswirken, oder Erwerbende der Privatwirt-
schaft benachteiligen, oder sich mit den dienst- oder amtlichen Stellungen nicht vertragen,
sind untersagt.

2 Folgende Nebenbeschaftigungen missen nicht gemeldet werden:

a) Freizeitbeschaftigungen;

b) Tatigkeit in Vereinen oder politischen Parteien;

c) Mitarbeit in eidgendssischen, interkantonalen, interkommunalen oder kommunalen
Gremien, soweit sie in den dienstlichen Aufgabenbereich fallt.

3.2. Rechte
3.2.1. Mitsprache und Mitwirkung

§ 25
Dem hauptamtlichen Gemeindepersonal ist Gelegenheit zu bieten, sich zu Organisations-
und Personalfragen grundsatzlicher Art zu dussern und Vorschlage einzubringen.

3.2.2. Rechtsschutz

§ 26

Die Gemeinde gewéhrt ihren Beamtinnen, Beamten und Angestellten unentgeltichen
Rechtsschutz, wenn sie aus gesetzmassigen Amtshandlungen verantwortlich gemacht wer-
den oder zu Schaden kommen und Forderungen gegeniiber Dritten einzuklagen haben.



3.2.3. Aus-, Fort- und Weiterbildung

§ 27
1 Der Gemeinderat unterstiitzt die Aus-, Fort- und Weiterbildung des Gemeindepersonals.

2 Das Gemeindepersonal ist berechtigt, im Rahmen der dienstlichen Bediirfnisse solche
Kurse und Veranstaltungen wihrend der Dienstzeit oder unter Anrechnung an die Dienstzeit
zu besuchen.

3.2.4. Mitarbeiterbeurteilung

§ 28
Das hauptamtliche Gemeindepersonal hat Anspruch auf Beurteilung der beruflichen Leis-
tung durch die vorgesetzte Stelle.

3.2.5. Abgeltungen und Entschadigungen
3.2.5.1. Zusammensetzung

§ 29
Der Lohn der Arbeitnehmenden setzt sich wie folgt zusammen:

a) Grundlohn inkl. Erfahrungsanstiege;

b) 13. Monatslohn;

¢) Familienzulagen (Kinder-, bzw. Ausbildungszulagen)
d) Teuerungszulage;

e) allfallig weitere Zulagen.

3.2.5.2. Grundlohn

§ 30
Die Mindest- und Hochstansatze der Jahres-Grundidhne sind in den Lohnklassen im An-

hang 1 festgelegt.

§ 31
Die Abgeltungen fiir das nebenamtliche Personal richten sich nach der Regelung in Anhang
2-4,
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§ 32
Der Gemeinderat iegt im Rahmen der Dienst- und Gehaltsordnung den Lohn fest. Er be-
riicksichtigt dabei den Ausbildungs- und Erfahrungswert.

§33
" Das Lohnmaximum wird in der Regel in allen Lohnklassen in 20 jahrlichen Jahresstufen er-
reicht.

2 Bei ausgezeichneter Leistung und entsprechendem Verhalten kann ausnahmsweise ein
doppelter Jahresanstieg gewahrt werden. Bei ungeniigender Leistung ist auf den Jahresan-
stieg zu verzichten.

3 Als Dienstjahr gilt eine mindestens sechsmonatliche Beschéftigung innerhalb eines Kalen-
derjahres. Die Probezeit wird angerechnet.

3.2.5.3. Dreizehnter Monatslohn

§34
1 Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf den 13. Monatslohn.

2 Er wird auf Ende Dezember ausgerichtet.

3.2.5.4. Teuerungszulagen

§ 35
Die Gemeinderat legt jahrlich die Teuerungszulage mit dem Budget fest und die Gemeinde-
versammiung beschliesst diese im Rahmen des Budgets.

3.2.5.5. Weitere Zulagen
3.2.5.5.1. Treuepramien

§ 36
1 Die Beamtinnen, Beamten und Angestellten erhalten nach 10 vollendeten, bei der Ge-
meinde geleisteten Dienstjahren erstmals und danach alle finf Jahre eine Treuepramie im

Umfang eines ganzen Monatslohnes.
2 Die Treuepramie kann ganz oder teilweise als Ferien bezogen werden.

3 Fiir die Lehrkréfte gilt der GAV (§§ 168 — 172 sowie § 378).
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3.2.5.5.2. Funktionszulagen

§ 37
Erfillt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter zwar voriibergehend aber regelmassig eine ho-
herwertige Arbeit, kann der Gemeinderat eine Funktionszulage gewahren.

3.2.5.5.3. Pikettdienst

§ 38
Regelmassiger Pikettdienst wird vom Gemeinderat mit Freizeit oder einer besonderen Zula-
ge entschadigt.

3.2.5.5.4. Uberzeitentschidigung

§39
T Uberzeit ist grundsatzlich mit Freizeit zu kompensieren und wird nur ausnahmsweise bar

entschadigt.

2 Es wird nur eine Uberzeitentschadigung gewahrt, wenn die Uberzeit vom Vorgesetzen oder
der Vorgesetzten ausdriicklich angeordnet wurde.

3 Sofern diese Dienstleistungen nicht bereits zum ordentlichen Pflichtenkreis gehéren oder
im Lohn nicht bereits beriicksichtigt sind, wird ein Zuschlag auf dem Stundeniohn gewahrt

von

a) 25 % bei Samstagsarbeit

b) 50 % bei Sonntagsarbeit (00.00 — 24.00 Uhr)

b) 25 % bei jeder Nachtarbeit von 22.00 — 05.00 Uhr (Montag — Samstag)

3.2.5.6. Entschidigung nebenamtliches Personal

§ 40
1 Die Entschadigung des nebenamtlichen Personals richtet sich nach den Anhangen 2, 3

und 4 dieses Reglements.

2 Die Auszahlung erfolgt in der Regel jahrlich, Entschadigungen anhand des Stundenlohnes
monatlich.

3.2.6. Spesen

§4
1Die Spesen werden nach der Regelung in Anhang 4 ausgerichtet.
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2 Die fiir dienstliche Verrichtungen entstandenen Unkosten und Spesen werden dem Perso-
nal nur gegen Nachweis entschadigt.

3 Der Gemeinderat kann flir die Spesen-Verrechnung Weisungen erlassen.

3.2.7. Ferien

§ 42
' Das Gemeindepersonal, das nicht bloss eine Pauschalentschadigung, ein Sitzungsgeld
oder Stundenlohn bezieht, hat Anspruch auf bezahlte Ferien.

2 Bei Dienstantritt oder Austritt wahrend des Kalenderjahres wird der Ferienanspruch pro ra-
ta berechnet.

3 Die Dauer der Ferien betragt:

a) 25 Arbeitstage bis und mit Kalenderjahr, in dem das 20. Altersjahr voliendet wird;

b) 23 Arbeitstage vom Beginn des Kalenderjahres, in dem das 21. Altersjahr vollendet
wird;

c) 25 Arbeitstage vom Beginn des Kalenderjahres, in dem das 50. Altersjahr vollendet
wird; ,

d) 30 Arbeitstage vom Beginn des Kalenderjahres, in dem das 60. Altersjahr vollendet
wird.

4 Der Ferienanspruch richtet sich nach der entiéhnten Beschéftigungsdauer.

5 Abwesenheit infolge Krankheit, Unfall, Militér- und Zivildienst von insgesamt bis zu 3 Mona-
ten Dauer im Jahr haben keine Kiirzung des Ferienanspruches zur Folge. Fir jeden weitern,
vollen oder angebrochenen Arbeitsmonat, werden die Ferien um 1/12 des Jahresanspru-
ches gekiirzt. Sind die Ferien schon vorher bezogen worden, erfolgt die Kiirzung im néchs-
ten Jahr.

6 Die Festsetzung des Zeitpunktes des Ferienbezuges erfolgt im Einvernehmen mit dem
Vorgesetzten.

7 Die Schulhausabwarte haben ihre Ferien wahrend den Schulferien zu beziehen.

8 Fiir Aushilfen ist der Ferienanspruch in den Entschadigungsansétzen aufgerechnet.
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3.2.8. Urlaub

§ 43
' Wihrend der ordentlichen Arbeitszeit ist den Arbeitnehmenden in folgenden Fallen bezahl-
ter Urlaub zu gewahren:

a) eigene Hochzeit 3 Tage
b) Hochzeit eines Verwandten in auf
oder absteigender Linie und eines

Geschwisters 1 Tag
¢) der Mann bei Geburt eines eigenen
Kindes 2 Tage

d) Todesfall des Ehepartners oder
eines Verwandten in auf- oder

absteigender Linie 3 Tage
e) Teilnahme an Beerdigungen naher

Verwandter 1/2 bis 1 Tag
f) Wohnungsumzug 1 Tag
g) Entlassung aus der Armee 1 Tag

2 Bei dringlichen familidren Verpflichtungen kann der Gemeinderat weitere bezahlte Urlaubs-
tage bewilligen

3 Arzt und Zahnarzt sowie Amtsstellen kénnen wahrend der Regelarbeitszeit, wenn méglich
in Randstunden, besucht werden.

4 Private Besorgungen sind ausserhalb der Regelarbeitszeit zu erledigen.

3.2.9. Sozialleistungen

3.2.9.1. AHVI/IVIALV

§ 44

Die Arbeitnehmenden sind nach der Sozialgesetzgebung des Bundes versichert.
3.2.9.2. Pensionskasse (Berufliche Vorsorge)

§ 45

Die Gemeinde versichert die Arbeitnehmenden gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter,
Invaliditdt und Tod. Die Gemeinde versichert die Arbeitnehmer geméass BVG.
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3.2.9.3. Gehaltsfortzahlungen
3.2.9.3.1. Militar- und Zivilschutzdienst

§ 46
' Das vollzeitbeschéftigte Personal hat bei Militdrdienstleistungen folgenden Anspruch:
a. 100 % bei Wiederholungs- und Ergénzungskursen, inkl. Kaderkursen
b. Bei allen (ibrigen Dienstleistungen, mit Ausnahme von freiwilligen Diensten und Straf-
dienst gilt:
- 100 % fiir Verheiratete mit eigenem Haushalt
- 80 % fiir Ledige mit Unterstutzungspflicht und Verwitwete
- 60 % fir Ledige ohne Unterstiitzungspflicht.

2 Fur Zivilschutzdienstleistungen gilt dieselbe Regelung wie beim Militrdienst.

3 (ber die Lohnzahlung bei aktivem Dienst erlasst der Gemeinderat besondere Be-
stimmungen.

3.2.9.3.2. Krankheit und Unfall

§ 47

1 Das hauptamtliche Personal, das durch Krankheit oder Unfall an der Erfiillung der Dienst-
pflicht verhindert ist, bezieht bis auf die Dauer von 3 Monaten 100 % (Lohnfortzahlung) und
die anschliessenden 21 Monate 80 % des Lohnes (Versicherungsleistung).

2 | iegen besondere Umstande vor, kann der Gemeinderat die Gehaltszahlung verlangern.

3.2.9.3.3. Mutterschaft

§ 48

Hauptamtliche Angestelite und Teilzeitangestellte in einem festen Anstellungsverhaltnis ha-
ben bei einer Mutterschaft Anspruch auf 16 Wochen bezahlten Mutterschaftsurlaub, der in
der Regel nach der Niederkunft zu beziehen ist.

3.2.9.3.4. Lohnnachgenuss

§ 49

Beim Tod einer hauptamtlichen Beamtin oder Angestellten sowie eines hauptamtlichen Be-
amten oder Angestellten haben die iberlebende Ehegattin oder der liberlebende Ehegatte,
die eingetragene Partnerin oder der eingetragene Partner, die Partnerin oder der Partner
aus einer eheahnlichen Gemeinschaft oder unterstiitzungsbediirftige Familienangehorige
Anspruch auf zwei weitere Monatsgehalte. Der Sterbemonat wird nicht angerechnet.
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3.2.9.3.5. Pramienzahlungen Sozialleistungen

§ 50
1 Die Pramien der nachstehenden Sozialwerke werden wie folgt aufgeteilt:
Anteil zulasten Anteil zu lasten
Gemeinde Arbeitnehmer
1. Unfallversicherung
- Betriebsunfall 100 % 0%
- Nichtbetriebsunfall 50 % 50 %
2. Krankentaggeldversicherung 50 % 50 %
5 Pensionskasse (BVG) 50 % 50 %
Lehrerschaft gem. Regelung staatliche Pensionskasse

2 Als Pramie versteht sich die Nettopramie nach Abzug des Rabatts. Eine allfallige Uber-
schussbeteiligung geht an die Gemeinde.

3 Die Pramienanteile Arbeitnehmer fur AHV, IV, ALV usw. richten sich nach den gesetzli-
chen Bestimmungen.

4, Auflosung des Anstellungsverhiltnisses
4.1. Grundsatz

§ 51

1 Das Anstellungsverhaltnis wird aufgeldst, wenn

a) die Wahlbehdrde das provisorische Beamtenverhdltnis kiindigt, die Beamtin oder der Be-
amte demissioniert oder nicht wiedergewahit wird;

b) der oder die Angestellte oder die Wahl- bzw. Anstellungsbehorde das Angestelltenver-
héltnis kindigt;

c) die Stelle aufgehoben wird;

d) die Altersgrenze erreicht wird;

e) disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen ;

f) die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen.

4.2. Arbeitszeugnis

§52
1 Arbeitnehmende erhalten ein vom direkten Vorgesetzten unterzeichnetes Arbeitszeugnis,
wenn das Anstellungsverhéltnis aufgeldst wird.

2 Das Zeugnis spricht sich aus liber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitét der geleisteten Ar-
beit, Leistung und personliches Verhalten.

3 Auf Wunsch des Arbeitnehmenden kann sich das Zeugnis lediglich auf Aufgaben, Art und
Dauer der geleisteten Arbeit beschranken.
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4.3. Demission, Kiindigung durch Arbeitnehmer

§ 53
TWer im provisorischen Beamtenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer gegenseitigen
einmonatigen Frist je auf Ende des Monats kiindigen.

2 Definitiv gewidhlte Beamtinnen und Beamte konnen unter Einhaltung einer einseitigen
dreimonatigen Frist demissionieren. Die Demission ist annahmebeddirftig.

3 Unbefristet Angestelite kénnen unter Einhaltung einer gegenseitigen Kiindigungsfrist von
drei Monaten je auf Ende des Monats kiindigen.

4 Wer im probeweisen Angestelltenverhéltnis steht, kann unter Einhaltung einer gegenseiti-
gen zweiwochigen Frist je auf Ende des Monats kindigen.

4.4. Kiindigung durch Arbeitgeber

§ 54
1 Die Wahl- bzw. Anstellungsbehérde kann das provisorische Beamtenverhaltnis sowie das
Angestelltenverhaitnis kiindigen. Die Fristen richten sich nach § 53.

2 Die Kiindigung ist zu begrtinden und das rechtliche Gehdr zu gewahren.

3 Die Kiindigungsbeschrankungen und die Kiindigung zuléssiger privatrechtlicher Anstel-
lungsverhaltnisse richten sich nach dem Obligationenrecht.

4 Das Kiindigungsverfahren ist damit abschliessend in der vorliegenden DGO geregelt. Sub-
sididres Recht gelangt nicht zur Anwendung.

4.5. Auflésung wegen Aufhebung der Stelle

§ 55
1 Wird eine Stelle aufgehoben, fillt das Dienstverhaltnis grundsétzlich dahin.

2 Die Aufhebung ist Beamtinnen und Beamten zum voraus spatestens sechs Monate, An-
gestellten drei Monate je auf das Ende des Monats mitzuteilen.

3 Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Moglichkeit eine gleichwertige Funktion anzu-
bieten. Fehlt eine solche Méglichkeit oder wird sie abgelehnt, fallt das Dienstverhaltnis da-
hin.
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4.6. Disziplinarische Entlassung

§ 56
1 Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz'.

2 Disziplinarbehorde ist der Gemeinderat.

4.7. Nichtwiederwahl

§ 57
1 Eine Beamtin oder ein Beamter kann wegen mangelnder Eignung oder Leistungsféhigkeit
oder weil das Verhalten zu berechtigten Klagen Anlass gibt, nicht wiedergewahit werden.

2 Dazu ist in der Regel

a) zuvor eine Ermahnung auszusprechen;

b) zuvor die Nichtwiederwahl anzudrohen ;

c) die Absicht mindestens drei Monate vor dem Wiederwahitermin begriindet mitzuteilen.

3 Beamtinnen und Beamte, die an der Ume gewahlt werden, kbnnen ohne Angabe von
Griinden nicht wiedergewahlt werden.

4.8. Vorzeitiger freiwilliger Rucktritt

§ 58
Beamtinnen, Beamte und Angestellte kénnen nach der Regelung der Pensionskasse vorzei-
tig in den Ruhestand treten.

4.9. Erreichen der Altersgrenze

§ 59
Das Anstellungsverhiltnis der Beamtinnen, Beamten und Angestellten endigt, wenn das flr
Mann und Frau gleiche Schlussalter 65 Jahre erreicht wird.

4.10. Auflésung aus wichtigen Griinden

§ 60
1 Das Anstellungsverhiltnis kann jederzeit von Beamtinnen, Beamten oder Angestellten so-
wie von der Gemeinde aus wichtigen Griinden mit sofortiger Wirkung aufgelést werden.

2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des Dienstverhéltnisses
unzumutbar erscheint.

3 Will die Gemeinde das Dienstverhiltnis von Beamtinnen oder Beamten auflésen, richtet
sich das Verfahren sinngeméss nach demjenigen fiir eine disziplinarische Entlassung.
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4.11. Wegfall der Wahlbarkeit

§ 61
T Falit die Wahlbarkeit dahin, gilt das Anstellungsverhéltnis mit sofortiger Wirkung als aufge-
I6st.

2 Der Gemeinderat kann das Anstellungsverhaltnis um langstens drei Monate verlangem,
wenn es die Umstéande rechtfertigen.

5. Schlussbestimmungen
5.1. Vollzug

§ 62
Der Gemeinderat vollzieht die DGO; er kann dazu ausfiihrende Weisungen erlassen.

5.2. Subsididres Recht

§ 63
Als subsididres Recht gilt in erster Linie das offentliche Dienstrecht des Kantons und des
Bundes, in zweiter Linie das Obligationenrecht.

5.3. Aufhebung bisherigen Rechts

§ 64
Mit Inkrafttreten dieses Reglements sind die Dienst- und Gehaltsordnung vom 19. Dezember
1986 mit all ihren Anderungen und alle diesem Reglement widersprechenden Bestimmun-

gen aufgehoben.

5.4. Inkrafttreten und Genehmigungsvorbehalt

§ 65
Diese DGO tritt, nachdem sie von der Gemeindeversammiung beschlossen und vom Volks-
wirtschaftsdepartement des Kantons Solothurn genehmigt worden ist, auf den 1. Januar

2021 in Kratt.

Von der Rechnungs-Gemeindeversammlung der Gemeinde Oberbuchsiten beschlossen am
21. September 2020.

GEMEINDE OBERBUCHSITEN
Der Gemeindeprasident: Die Gemeindeschreiberin:
s Wiy o P |
aniel Lederer Beatrice Unold

Vom Volkswirtschaftsdepartement des Kantons Solothurn genehmigt mit Verfligung
vom 20. November 2020



Gemeinde Oberbuchsiten

Anhang zur DGO vom 1. Januar 2021

Gehaltsregelung fiir das haupt- und nebenamtliches Gemeindepersonal

Anhang Inhalt
1 Voll- und teilzeitbeschéftigtes Personal: Besoldungsklassen und - Stufen

2 Nebenamitliches Personal: Abgrenzung der Abgeltungen
3 Nebenamtliches Personal: Sitzungsgelder, Taggelder, Stundenléhne
4 Nebenamtliches Personal: Besoldungen



Anhang 1 zur DGO der Gemeinde Oberbuchsiten vom 1. Januar 2023

Einstufung des voll- u. teilzeitlichen Personals

Funktion Lohnklasse

Leiter/in Verwaltung 23
Finanzverwalter/in 20 - 22
Gemeindeschreiber/in 20-22
Schulleiter/in 20-22
Schulsozialarbeiter/in 17
Bauverwalter/in 17 - 21
Verwaltungsangestellte/r 11-14
Technische/r Mitarbeiter/in mit zuséatzlicher 12-15
Verantwortung

Technische/r Mitarbeiter/in 10
Reinigungsperson 6

Skala der Grundgehalter des hauptamtlichen Gemeindepersonals richtet sich jeweils nach den
Lohntabellen des Kantons Solothurn

https://www.so.ch/fileadmin/internet/fd/fd-pa/Personalamt/03 Anstellungsbedingungen-
GAV/10_Lohnsystem/10_ Lohntabellen/tab23 verwaltung.pdf (kein Genehmigungsinhalt -
interne Verwendung — wird jahrlich ausgetauscht)




Anhang 2 zur DGO der Gemeinde Oberbuchsiten vom 1. Januar 2021

Abgeltung nebenamtliche Beamten/innen und Funktionaren/innen

Abgrenzung der Abgeltungen

Gemeinderat Kommissionen, Arb.-Gruppen
Vice-
Prési-| Prési- | Mit- | Prési- | Aktuar/ Mit-  |Funktiond
Funktion/Arbeit dent | dent |glieder| dent/in in glieder |refinnen
Verantwortung des Amtes a a b a a b
Reprasentationspflichten a a b a a b
Studium Akten, Fachliteratur a a b a a b
Informationen beschaffen a a b a a b
Einladung Sitzung schreiben, senden - - - c c -
Sitzungsvorbereitungen a a b b b b

Sitzungsgeld (Prasid.doppelt f. Sitzg.vorbereitg|doppelieinfachleinfach| doppelt | einfach | einfach

Ordentl. Organisations- und Schreibarbeiten
Routine-Briefe, Meldungen

individueller, anspruchsvoller Brief
Kurz-Protokolle einer Bespr. (Aktennotiz)
Normal-Protokoll einer Sitzung
Km-Entschadigung

Sachaufwendungen: Telephon,

Posttaxen, Blromaterial, Einrichtungen, etc.) d d

OO0 00 QD
OO0 0
OO0 00
O000 M8
OO0 00PN
OO0 0

o
o
Q.
[«R

Ausserordentlich Arbeiten c c c c c c
Als ausserordentliche Arbeiten gelten:

Aufwendungen fiir Sachgeschifte, die im Vergleich zur mehrjdhrigen Praxis uniiblich sind
oder im Ausmass den ordentlichen Rahmen sprengen

Legende:

a) mit Jahrespauschale abgegolten

b) mit Sitzungsgeld abgegolten; separate Abgeltung, wenn ausserordentlich
¢) Abgeltung gem. Anhang 3

d) Verglitung der Aufwendungen bei vorliegen einer Abrechnung

Hinweise zum Abrechnungsmodus
- Die Abfassung von Schreiben und Protokollen ist grundsétzlich Sache des Aktuars.
[- Werden Protokolie oder Schreiben durch den Prasidenten oder durch Dritte erstellt, steht lhnen die
| entsprechende Separat-Abgeltung zu.
- Alle Funktionére sind gehalten, ihre separaten, nach Aufwand abzugeltenden Leistung auf einem
speziellen, von der Gemeindeverwaltung abgegebenen Formular zu notieren und jeweils bis 30.
November der Gemeindeverwaltung abzugeben.
- Fiir die fristgerechte Zustellung der Abrechnungen an die Gemeindeverwaltung sind verantwortlich:
- bei Kommissionen: der Prasident
- bei Einzelchargen: der entsprechende Funktionar




Anhang 3 zur DGO der Gemeinde Oberbuchsiten vom 1. Januar 2021

Abgeltungen Nebenamtlicher Beamten/innen und Funktiondren/innen

Stand Januar 2020 = 114.8 Punkte (Basisindex Mai 1993 = 100 Punkte)

Die Léhne, Gehalter und Abgeltungen verstehen sich einschliesslich
Ferienentschadigung (8 %), 13. Monatslohn (8.3 %), Feiertagsentschadigung (3 %)

Index 118.9093

Sitzungs- und Taggelder, Stunden- und Soldansatze

Glltig ab

01.01.2021
Sitzungsgelder
Sitzungsgeld Gemeinderat Fr/Std 34.00
Sitzungsgeld Kommissionen Fr/Std 30.00
Sitzungen fremde Sitzungs- und Taggeld
Taggelder
Halbes Taggeld (Beanspruchung bis 5 Stunden) Fr 112.00
Ganzes Taggeld (Beanspruchung Uber 5 Stunden) Fr 224.00
Konsumationen (Mahlzeiten und Getranke) im Taggeld inbegriffen
Stundeniéhne
Jugendliche (Kompetenz Abwarte) Fr/Std
Handwerkliche, einfache administrative Arbeiten 28.00
a) Sehr anspruchsvolle Arbeiten Fr/Std 38.00
a) = Arbeiten mit notigen speziellen Fachkenntnissen oder schwerer kérperlichen

Beanspruchung - zustandig fur die Zusprache ist der/die Gemeindeprasident/in

Ausserordentliche Arbeiten Prasident/in / Ressortinhaber/in Fr/Std 32.00
Verschiedene
Einladung Sitzung, inkl. Versand Fr/Fall 20.00
Kurzprotokoll (Aktennotiz) Fr/Stk 30.00
Normal-Protokolle einer Sitzung Fr/Stk 75.00
Individueller, anspruchsvoller Brief Fr/Stk 30.00
Kilometer-Entschadigung (ausserhalb Gemeinde) Fr/km 0.70

Sachaufwendungen gem. Abrechnung



Anhang 4 zur DGO der Gemeinde Oberbuchsiten vom 14. Januar 2021

Abgeltung nebenamtliche Beamten/innen und Funktiondren/innen

Stand Januar 2020 = 114.8 Punkte (Basisindex Mai 1993 = 100 Punkte)
Die Lohne, Gehalter und Abgeltungen verstehen sich einschliesslich

Ferienentschéadigung (8 %), 13. Monatslohn (8.3 %), Feiertagsentschéadigung (3 %)

Index 118.9093
Gultig ab
Funktion 01.01.2021
Allgemeine Verwaltung
Gemeindeprasident pauschal/Jahr 33'400.00
Biiro-Entschadigung pauschal/Jahr 1'200.00
Vicegemeindeprasident pauschal/Jahr 5'000.00
Friedensrichter pauschal/Jahr 1'340.00
Wabhlbiiro (Abgeltung fiir alle Mitglieder nach Zeitaufwand)
pro Std Werktag Fr/Std 28.00
pro Std Sonntag Fr/Std 42.00
Bau, Planung
Baukomm. Prasident pauschal/Jahr 5'620.00
Buro-Entschadigung pauschal/Jahr 600.00
Feuerwehr
Feuerwehr-Kommandant pauschal/Jahr 5'620.00
Buro-Entschadigung pauschal/Jahr 600.00
Feuerwehr Vice-Kommandant pauschal/Jahr 1'600.00
Feuerwehr Fourier pauschal/Jahr 1'700.00
Feuerwehr Chef Atemschutz pauschal/Jahr 1'340.00
Feuerwehr Chef MWD pauschal/Jahr 1'340.00
Feuerwehr Materialverwalter pauschal/Jahr 1'340.00
Feuerwehr pro Offizier pauschal/Jahr 1'120.00
Feuerwehr Sold alle Ubungen Fr/Std 22.00
Feuerwehr Sold bei Einsatz Fr/Std 28.00
Spez.Dienstleist. Auf Anord. Kommandant Fr/Std 22.00
Bildung
Schulanlagen
Beihilfe Abwart Steinmatt, inkl. Ferienentschadigung 28.00
Schulleitung
Bildungskommission Prasident pauschal/Jahr 5'620.00
Blroentschadigung pauschal/Jahr 600.00
Bildungskommission Aktuarin pauschal/Jahr 670.00



Gultig ab

Funktion 01.01.2021
Kultur, Sport und Freizeit
Kulturkommission
Kulturkommission Préasident/in 3'370.00
Buro-Entschadigung 600.00
Kulturkommission Aktuar/in 670.00
Soziale Sicherheit
SeniorenPlus Prasident/in pauschal/Jahr 2'250.00
SeniorenPlus Aktuarin/in pauschal/Jahr 330.00
SeniorenPlus Kassier/in pauschal/Jahr 330.00
Verkehr
Umwelt, Raumordnung
Wasser, Abwasser
Werkkomm. Prasident pauschal/Jahr 5'620.00
Biiro-Entschadigung pauschal/Jahr 600.00
Werkomm. Akiuar pauschal/dahr 670.00
Brunnenmeister/in Stv. pauschal/Jahr 390.00
Umwelt
Umweltbeauftragter pauschal/Jahr 1'340.00
Friedhof
Friedhofbeauftragter pauschal/Jahr 1'340.00
Friedhof Leichentrager je Erdbestatig. Fr 90.00
Friedhof Totengaber je Urnenbestatiung Fr 90.00
Friedhof Vorbereitung je Beerdigung Fr 30.00
Landwirtschaft
Erhebungsverantwortlicher Landwirtsch. pauschal/Jahr 670.00
Allmendkommission Prasident/in pauschal/Jahr 1'340.00
Allmendkommission Aktuar/in pauschal/Jahr 450.00
Bergmeister pauschal/Jahr 1'700.00
Hirt (wahrend Sémmerung) pauschal/Monat 2'860.00

Die Abgeltung der Mitglieder und Chargierten nichtstandiger Kommissionen tegt der Gemeinderat im Rahmen

seiner Finanzkompetenz fest.



